Tarif TN

Verdienstausfallversicherung fiir Arbeitnehmer, Selbstindige und Freiberufler

Central Krankenversicherung AG ® Hansaring 40-50, 50670 Koln = Tel. 0221/1636-0 ® Fax 0221/1636-200 ® eMail: info@central.de ® Internet: www.central.de

VERSICHERUNGSFAHIGKEIT

Versicherungsfahig sind erwerbstétige Personen. Nach den Tarifstufen TN7, TN14 und TN21 (vgl. unten) sind nur freiberuflich oder
selbstandig Tatige mit regelméaRigen Einkiinften aus selbstandiger Arbeit versicherungsfahig.

| VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

n Karenzzeiten

Der Tarif TN bietet Versicherungsschutz gegen Verdienstausfall infolge Arbeitsunfahigkeit, soweit diese durch Krankheit oder Unfall
verursacht wird. Das Krankentagegeld wird fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit kalendertiglich ohne zeitliche Begrenzung gezahlt und
zwar nach Tarifstufe

TN7 ab dem 8. Tag
TN14 ab dem 15. Tag
TN21 ab dem 22. Tag
TN42 ab dem 43. Tag
TNO1 ab dem 92. Tag
TN182 abdem 183. Tag
TN273 abdem  274.Tag
TN364  abdem  365. Tag

der volligen Arbeitsunfihigkeit.

Arbeitsunfalle und diesen gesetzlich gleichgestellte Berufskrankheiten sind in den Versicherungsschutz einbezogen.

n Anrechnung von Karenzzeiten

Bei Arbeitnehmern werden Zeiten der Arbeitsunfahigkeit zusammengefasst, falls der Arbeitgeber diese bei seiner Lohnfortzahlung be-
rechtigterweise zusammengerechnet hat. Tritt bei selbstiandig oder freiberuflich Tatigen innerhalb von 6 Monaten nach Ende einer
nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit oder Unfallfolge erneut Arbeitsunfahigkeit ein, so werden die in den
letzten 12 Monaten vor Beginn der erneuten Arbeitsunfahigkeit nachgewiesenen Zeiten der Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krank-
heit oder Unfallfolge auf die Karenzzeit angerechnet.

n Anschlussheilbehandlung (Kur, Sanatorium, Reha) an einen stationidren Krankenhausaufenthalt

Ist im unmittelbaren Anschluss an eine stationdre Krankenhausbehandlung ein Sanatoriumsaufenthalt, eine stationdre Kurbehandlung
oder eine entsprechende stationdre RehabilitationsmaRnahme zur Behebung der Arbeitsunfihigkeit medizinisch dringend notwendig,
wird Krankentagegeld gezahlt, wenn und soweit die Central zuvor eine schriftliche Zusage gegeben hat. Eventuell von Dritten anlasslich
einer entsprechenden MaRnahme an die versicherte Person gewihrte Leistungen (z.B. Ubergangsgeld, Verletztengeld) werden hierbei auf
die Leistungen der Central angerechnet.

n Auslandsschutz
Wahrend eines
e voriibergehenden Aufenthalts im europaischen Ausland sowie eines

e voriibergehenden Aufenthalts von hochstens dreimonatiger Dauer in den mittelmeerangrenzenden Lindern (einschlieRlich
Kanarische Inseln), USA, Kanada, Australien oder Neuseeland

wird bei im Ausland akut eintretender Krankheit oder Unfall fiir die Zeit eines stationdren Krankenhausaufenthalts in einem o&ffentli-
chen oder privaten Krankenhaus das versicherte Krankentagegeld nach Ablauf der Karenzzeit gezahlt.

Hinweis: Inhalt und Umfang des Versicherungsschutzes ergeben sich aus den Bestimmungen des gewahlten Tarifs, den Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(Rahmen- bzw. Muster- und Tarifbedingungen), dem Versicherungsschein sowie weiteren schriftlichen Vereinbarungen.
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Wahrend eines voriibergehenden Aufenthalts von héchstens dreimonatiger Dauer in einem Staat der Europdischen Union oder in der
Schweiz wird das vereinbarte Krankentagegeld nach Ablauf der Karenzzeit (jedoch hdchstens fiir 30 Tage) auch dann bei dort eintreten-
der vélliger Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall gezahlt, falls keine stationare Heilbehandlung stattfindet. Bei einem lange-
ren Aufenthalt kdnnen vor Reisebeginn besondere Vereinbarungen getroffen werden.

H Versicherbares Krankentagegeld

Als Krankentagegeld konnen unter Beriicksichtigung des jeweiligen Einkommens Vielfache von € 1 versichert werden.

| BEITRAGE

Die vom Versicherungsnehmer zu entrichtenden Beitrage sind unter anderem abhangig von der ausgeiibten Tatigkeit, die in drei Grup-
pen eingeteilt ist. Eine Grobcharakterisierung der Gruppen kann anhand der nachfolgend beschriebenen Merkmale erfolgen. Fiir Berufsta-
tigkeiten, die sich nicht eindeutig den Gruppen A, B oder C zuordnen lassen, wird von der Central die fiir die Tarifierung malgebliche
Gruppe festgelegt. Wenn eine Person aufgrund ihrer Tatigkeitsmerkmale in mehrere der nachstehenden Gruppen eingeordnet werden
kann, ist die in alphabetischer Reihenfolge hochste Gruppe fiir die Tarifierung malgeblich (also C vor B vor A).

Gruppe A:  Biiro-, Verwaltungs- oder unterrichtende Tatigkeit im Innendienst.

Gruppe B:  Aulendienst-, Verkaufs-, Beratungs-, Makler- oder sonstige auf Provisionsbasis beruhende Tatigkeit, auch wenn sie im Biiro
ausgelibt wird sowie korperliche oder handwerkliche Berufstatigkeit, auch wenn sie leitend oder aufsichtsfiihrend ausgeiibt
wird.

Gruppe C: Schwere oder gefahrenerhéhende kérperliche oder handwerkliche Tatigkeit; korperliche oder handwerkliche Tatigkeit im
Hoch- oder Tiefbau sowie in der Land- oder Forstwirtschaft; Verkaufstatigkeit oder korperliche Tatigkeit im Gaststatten-
gewerbe.

Hinweis: Inhalt und Umfang des Versicherungsschutzes ergeben sich aus den Bestimmungen des gewahlten Tarifs, den Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(Rahmen- bzw. Muster- und Tarifbedingungen), dem Versicherungsschein sowie weiteren schriftlichen Vereinbarungen.
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